
Zum 1. September 2022 
besetzt das Erzbischöfliche Generalvikariat Köln 
mehrere Ausbildungsplätze.

Wir sind …
als Erzbischöfliches Generalvikariat die zentrale Verwaltung 
des Erzbistums Köln. Wir leisten mit rund 770 Mitarbeitenden 
und 21 Auszubildenden die Finanz-, Bau- und Personalverwal-
tung des Erzbistums Köln und sind Servicestelle für Kirchen-
gemeinden und kirchliche Einrichtungen.

Wir erwarten …
-	 einen guten Schulabschluss der Fachoberschulreife
-	 ein hohes Maß an Lernbereitschaft und Freude 
	 im Umgang mit modernen Bürokommunikationstechniken
-	 Teamfähigkeit
-	 Interesse an Verwaltungsthemen 
-	 Organisationsfähigkeit
-	 Identifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten 
	 der katholischen Kirche

Sowie …
-	 gleitende Arbeitszeit bei 39 Stunden/Woche
-	 vielfältige Workshops, Trainings und Fortbildungen
-	 ein JobTicket
-	 eine gute Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Freizeit
-	 die Möglichkeit eines Auslandspraktikums (Erasmus +)
-	 vielfältige berufliche Möglichkeiten
-	 Vergütung, Urlaub, zusätzliche Altersversorgung 
	 und sonstige Sozialleistungen nach der Kirchlichen 
	 Arbeits- und Vergütungsordnung 

Wir bieten …
einen IHK Abschluss „Kauffrau/Kaufmann für Büro-
management“ nach 3jähriger Ausbildung. Bei entsprechender 
Schulbildung kann die Ausbildung auf 2,5 Jahre verkürzt 
werden.

Kaufleute für
Büromanagement ( m | w | d )

Senden Sie uns Ihre Bewerbung
(Bewerbungsanschreiben | Lebenslauf | Die letzten beiden Schulzeugnisse | Zertifikate | Praktikumsbescheinigungen)  
unter Angabe der Kennziffer EGV-KFB-22 bis zum 15. 12. 2021.

Kontakt
Erzbistum Köln | Generalvikariat | Hauptabteilung Verwaltung | Abteilung Personalentwicklung und Gesundheit 
Marzellenstraße 32 | 50668 Köln
Frau Susanne Kersten | Telefon 0221 1642 1379 | ausbildung@erzbistum-koeln.de | www.erzbistum-koeln.de


